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Utveckling av metoden tidig dialog inom kommunal verksamhet.

» Arbetssatt, svarigheter, mojligheter att utreda olika byggnadsalternativ och ta fram en
funktionsanalys.

» Intervjuer med inblandade personer for att fanga det som kan férbattras och utvecklas
i processen. Hur tankte du innan och hur tanker du efter att du fatt 6kad insikt i arbets-
planeringen.

» Ta fram dokument som ger en 6verblick éver processen som underlattar for arkitekter,
byggherrar och bestallare att forsta vad verksamhet och boende behover.

» Hur engagerar man det lokala naringslivet vid ramavtalsforfragningar och nybyggnationer
att lamna anbud pa kommunens upphandlingar.
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Medverkande tjansteman

Deltagare i utvecklingen av Vansbro kommuns upphandlingar har varit tjansteman
enligt nedan.

Upphandling/avtal/information: Tobias Eriksson
Avtal/mallar: Ronny Hellstrém

Intervjuer: Maria Olofsson

Strategier/utvardering: Mattias Hellman
Forfragningsunderlag/information/utvardering: Olle Wiking

VANSBROMETODEN 2017



VANSBROMETODEN 2017

Vansbrometoden

Med bdrjan hdsten 2016 har Vansbrometoden (utveckling av metoden tidig dialog inom
kommunal verksamhet) genomforts i flera projekt i Vansbro kommun.

Projekten ar Planering, upphandling och byggnation av LSS-boende (se exempel 1),
Ramavtal (se exempel 2) och Bygga nyitt eller renovera Séderésens &ldreboende
(se exempel 3).

Malsattningen ar att inspirera och férenkla for lokala féretagare att IBmna anbud och
genomféra kommunala byggprojekt, samt att personal och brukare inom aldreomsorgen
tidigt far majlighet att lyfta sina synpunkter.

Arbetet inom Vansbrometoden har genomforts vid ett antal tillfallen och i en mangd former
— som seminarier, djupintervjuer, studieresor och grupparbeten, kompletterat med radgivning
och framtagande av funktionsprogram samt digitala formular fér anbud och ramavtal.

Deltagare har varit foretradare for lokala féretag inom byggbranschen, samt chefer och
personal inom aldreomsorgen.

| projektets slutskede, hosten 2017, intervjuades atta representanter for foretag och
kommunens aldreomsorg. Deras synpunkter och kommentarer redovisas i atta korta
journalistiska intervjuer.



Schematisk beskrivning av Vansbrometoden

Behovsanalys Forstudie Projektering genomférande
» Verksamhetsbeskrivningar » Behovsbeskrivning » Planer och skisser

» Funktionsprogram » Handlingsalternativ » Flyttplanering

» Omvarldsanalys » Investeringsbeslut

Organisation — Arbetssitt

Flodesschema: Kunddialog — entreprenodrsdialog — leverantorsdialog

Kommande Marknadsforing Val av
Marknadsanalys ... upphandlingar """ annonsering entreprenadform
Forfragnings- —..... Utskick forfragan - Upphandiing - Entreprenad - Uppfolnin
underlag 9 L d P PRIGINING

Vansbrometoden innebar att mycket tid laggs ner tidigt verksamheterna for att ta fram
verksamhetsbeskrivningar och funktionsprogram samt genomféra omvarldsanalyser

och funktionsanalyser. Nar detta ar genomfort kan arbetet ga vidare till en forstudie. Dar tas
handlingsalternativ fram pa olika mdjliga I6sningar. Till sist genomfors en projektering for
genomfdrandet av projektet.

| bild 2 fortydligas ett antal steg som ska genomféras under projektets olika faser.

Det som Vansbrometoden sarskilt vill lyfta fram ar att det under arbetets gang genomfors en
dialog med kunder, leverantérer och entreprendrer. Detta for att ta till vara marknadens basta
I6sningar och uppmuntra till innovation utifran de behov som verksamheten dnskar.

Ytterligare en viktig del ar den I6pande dialogen med verksamheterna for att fanga upp hur
de ska organisera arbetet i de lokaler som ska byggas eller iordningsstallas.

| de exempel som redovisas i rapporten har de steg som Vansbrometoden innehaller f6ljts
utifran respektive exempels férutsattningar.
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Framgangsfaktorer och hot

Vansbrometoden innebar att det behdvs en framférhalining i de projekt och upphandlingar som
ska genomforas. Detta for att pa ett bra satt kunna arbeta fram underlag och férankra vad som
ska genomforas. Arbetssattet kraver ett engagemang hos inblandade parter. Det behdvs mer
utbildningar pa bade bestallarsidan hos verksamheten och hos inblandade leverantérer och
entreprendrer for att na det man vill uppna.

Om inte det lokala naringslivet matchar de krav som stalls bade utifran regelverk och bestalla-
rens krav ar risken att det bara blir stérre rikstdckande entreprendrer och leverantérer som
blir avtalsparter nar kommunen gor bestallningar och upphandlingar.

Om daremot de lokala entreprendrerna och leveranttrerna far stéttning inom de omraden
de behdéver kompetensstdd och utbildning kan det lokala naringslivet ges mdjlighet att vaxa.

Fem tips och slutsatser

Arbetet med Vansbrometoden (utveckling av metoden tidig dialog inom kommunal verksamhet)
har pa lokal niva i Vansbro kommun resulterat i ett antal slutsatser.

1. Tydlig dialog med byggbranschen utifran vilken niva en forfragan ska skrivas.

2. Totalentreprenad ska vara valdigt tydligt beskriven och fardigritad, med rambeskrivningar
for respektive entreprenadomrade. Utférarentreprenader med beskrivning hur det ska
utformas i detalj.

3. Arbetet med funktionsbeskrivning maste halla tempot uppe. Det ska finnas en kontinuitet,
risken ar annars att personal och brukare trottnar och tappar intresset.

4. Utbildningspaket behdver tas fram for dem som arbetar med funktionsprogram och
for entreprendrer. Hur ska man tanka vid anbudslamning till offentlig bestallare vid
totalentreprenad och utférandeentreprenad.

5. Utveckla anvandandet av IT-stdd och ny teknik fér visualisering av den planerade
verksamheten.



EXEMPEL 1

Planering, upphandling,
och byggnation av LSS-boende

Vansbro kommun har under flera ar planerat for att bygga ett nytt LSS-boende. Studiebestk
har gjort pa flera andra boenden. Arbetet med att ta fram ett funktionsprogram har processats
med berdrd personal och ledning.

Arbetet har legat till grund for arbetet med verksamhetsdialog och utveckling av det arbete
som nu genomfors for arbetet med funktionsprogram och funktionsanalys for ett nytt aldre-
boenden.

Hosten 2016 genomférdes en upphandling enligt LOU for konsulter som ska hjalpa kommu-
nen att ta fram ett forfragningsunderlag utifran de krav och funktioner som verksamheten tagit
fram. Det kom in tva anbud i konsultupphandlingen. Det Iagsta anbudet var pa 289000 och
det hoégsta pa 585000.

Forfragan togs fram med en rambeskrivning for ett antal fackomraden som bygg, brand,

el och VVS. For att gora det enklare for foretag som inte har sa stor erfarenhet av att ldamna
pris pa totalentreprenader togs aven ett rumsfunktionsprogram fram, som tydligt beskriver
vad som ska inga i varje rumsenhet.

| forfrdgan fanns det ingen fardig l16sning for fasader, takkonstruktioner och vaggar. Det &r
beskrivet i de administrativa foreskrifterna och i rambeskrivning hus. Det &r inte heller nagon
fardigprojektering utférd inom Gvriga entreprenadomraden.

Det ansvarar respektive upphandlad entreprendr fér med hjélp av konsulter eller personal i
egen organisation. De ges darmed mdjligheter att utifran krav i forfragan utforma en funktion
pa utférande som uppfyller bestallarens krav. Upplagget ar gjort for att fa entreprendrer att
komma med innovativa l&sningar utifrin kompetens och erfarenhet.

| en forfragan som denna ar det fullt mojligt att det ar nagon annan an byggentreprendren
som gar in och lamnar anbud. Vanligast &r dock att det &r en byggentreprendr som tar in pris
fran olika entreprendrer och ldmnar in anbud.

Efter att en entreprendr blivit antagen som utférare startar slutprojektering av byggnationen.

Om det har forfarandet ar bra for aven mindre entreprendrer inom respektive verksamhets-
omrade ar inte klarlagt. Installationsféretag &r mer vana att lamna anbud till flera byggare
an vad mindre byggare ar att paketera ihop ett anbud for en totalentreprenad. Installations-
foretagen lamnar oftast in anbud till flera byggare.

Riktigt hur marknaden kring detta fungerar ar inget som denna utredning tar upp. En svarighet
ar dock hur man ska engagera det lokala naringslivet och fa dem att lamna anbud pa storre
forfragningar.

Efter att en byggentreprendr har bilivit tilldelad ett projekt handlar den i sin tur upp entrepre-

norer for de olika verksamhetsomradena vid en totalentreprenad. Viktigt att kanna till ar att
den upphandligen inte omfattas av LOU vid en traditionell totalentreprenad.

8 VANSBROMETODEN 2017



EXEMPEL 1

De synpunkter som ldmnats pa Vansbros forfragan gallande LSS-boendet var att det inte

var helt fardigstallda handlingar pa utformningen. Det &r mdjligt att om bestallaren valt att ta
fram fler handlingar som utformning och konstruktion hade det varit enklare for en mindre
entreprendr att Iamna anbud. Det innebar att man inte tar till vara den erfarenhet som finns
hos entreprenéren att komma med tekniska |6sningar som forbilligar och férenklar byggnationen.
Om det hade tydliggjorts ar det mdjligt att det hade lamnats in anbud fran lokala byggféretag.

En faktor &r &ven nar i tid anbuden skickas ut fér anbudsrakning. Hur lang tid har anbuds-
ldmnare pé sig att 1Amna anbud. Hur ser arbetsmarknaden ut generellt? Ar det mycket jobb
for alla eller ar det konkurrens om de jobb som ar ute pa rakning?

En slutsats &r att ha en dialog med marknaden utifran vilken niva en forfragan ska laggas.

» Totalentreprenad som &r valdigt tydligt beskriven och fardigritad.

» Totalentreprenad dar funktioner ar tydligt beskrivna och rambeskrivningar for respektive
entreprenadomrade.

» Utférarentreprenader med beskrivning hur det ska utformas i detal;.

Vilken entreprenadform som ska véljas ar beroende pa marknadens situation och typ av
arbete som ska utféras.

B For att underlatta for foretagen \\
finns digitala mallar f6r ramavtal
och anbud. Kommunen kompletterar
med offentliga uppgifter.
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Det som kan goras for att underlatta for mindre féretag ar att genomféra utbildningar dar
olika scenarier pa upphandlingar kan belysas, och vilken hjalp och kompetensstdéd som

respektive entreprendr behdver. Det kan vara behdvligt med denna typ av utbildning for
mindre byggféretag och installationsentreprendrer.

De punkter som togs upp pa UDD-seminariet var att foretagaren ska ha ett genomarbetat
underlag for sin organisations uppbyggnad, vilka ledningssystem och policys som beh&ver
finnas vid upphandlingar enligt LOU. Har entreprendren bra information for detta underlattar
det vid anbudsldmnandet.

Fakta LSS

19 féretag fran olika branscher har tagit ut handlingar. Det ar bade lokala féretag
och féretag som har sin verksamhet i 6vriga Dalarna.

Vissa av foretagen som tagit ut egna forfragningshandlingar har aven handlats
upp av den byggentreprendr som blev tilldelad entreprenaden.

Ett antal av de féretag som nu ar underentreprendr at bygg/totalentreprendren
har fatt handlingar pa annat satt.

Tva anbud har Iamnats in for totalentreprenaden.

VANSBROMETODEN 2017



EXEMPEL 2
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Ramavtal

Synpunkterna har [dmnats vid intervjuer och informationsmdéten med entreprendrer som
har avtal och som ar intresserade av att Iamna pa nya forfragningar. Intervjuerna ar gjorda
innan ny forfragan skickats ut for att kunna fortydliga och forbattra det forfragningsunderlag
som ska skickas ut.

Golv

» Avtalet delas pa 3 entreprendrer rangordnat.
» Spackling och laggning kunde inga i en férfragan men inte rivning.
» Standard kunde anges i forfragan.

Bygg

» Positivt att det ar styrt och att Vansbro ar utgangspunkt.

» Rangordning i procent ar inte sa bra. Men det ar bra med en entreprendr utvarderad som
nummer 1. Lagst pris och klarade avtalsvillkor.

» Samordning arbetsledning ska vara med som en prisparameter.

» Index reglering enligt regelverk.

» Styr pris pa material. Ue 10% material 5%.

» Stallning och skylift med mera ska fa debiteras om utrustningen kostar mer &n 20000.

» Vad ingar i nuvarande avtal? Basta miljéval ska valjas.

» Arvode ska betalas fér Bas U uppdrag.

» Garantitider och nar den gar ut ska vara tydligt i avtalet.

» Forenklade administrativa foreskrifter.

» Bestallningar och avrop kan utvecklas.

» Utgangsort, vilken ort ar det som galler.

» Utvarderingar av anbud med eventuellt extra tillagg ska ske.

» Tydliga avrop ar viktiga.

» Olika priser pa lagermaterial och specialmaterial.

» Om madjligt tala om hur stor volym det kan galla.

» Forhandla om befintligt avtal.

» Information har inte fungerat om vad som ar pa gang till entreprenérerna.

» Hela avtalet ar for stort.

Forslag

Flera av de synpunkter som framkommit fér den nya ramavtalsférfragan som ar genomférd
har lagts in i férfragningsunderlaget.

En viktig fragestallning har aven varit hur bestallaren skulle kunna férenkla anbudslamnandet.
Vansbro kommun har tagit fram en mall dar ett antal parametrar ska fyllas i av anbuds-

ldmnaren. Det &r bland annat timpris, materialpris, prispaslag under- entreprendrer,
prispaslag vid Bas U.

1
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Nar entreprendren fyller i mallen réknas det automatiskt ut vilket slutpris som entreprenéren
kommer att lamna och som bestallaren kommer att utvardera.

Av de féretag som lamnat in anbud har alla utom ett féretag fyllt i mallen elektroniskt.
Aven anbudsformuléret har férenklats sa att det inte gar att komma vidare om inte rutorna
i mallen fylls i. De uppgifter som finns i allmadnna databaser, som om entreprenéren har
skatteskulder och F-skatt, kontrolleras av bestéllaren.

For tva av ramavtalsomradena har forfragan delas upp i tva delar. Ett ramavtalsomrade for
Dala-Jarna och stdra delarna av Vansbro och ett omrade for norra delarna av Vansbro och
Appelbo. Avsikten med detta var att en entreprendr kunde lamna pa ett av de geografiska
omradena. En entreprendr inom el-omradet och en entreprendr inom byggomradet har I1amnat
in for ett geografiskt omrade. Utfallet i forfragan blev att samma entreprendr fick bagge avtalen
inom bade bygg och el. Vid kommande forfragningar kommer upphandlingarna att forskjutas i
tid for att skapa 6kad konkurrens da priset pa avtal tecknat for ett geografiskt omrade ar kant.

Fakta ramavtal

Ramavtal inom bygg, maleri, el, golv, vatten, ventilation och sanitet.
22 foretag har tagit ut forfragningsunderlaget.
14 anbud har Iamnats in. Nagra foretag har lamnat in pa flera verksamhetsomraden.

Inom nagot verksamhetsomrade har det kommit in endast ett eller tva anbud.
Trots att det har varit fler féretag som tagit ut handlingar och ar verksamma inom
verksamhetsomradet.

Nastan alla foretagen som har blivit tilldelade avtal har lokal forankring.

Det ar flera mindre lokala féretag som tagit ut férfragningsunderlaget men som inte
har lamnat nagot anbud.

VANSBROMETODEN 2017



EXEMPEL 2 Intervjuer

Byggare Appelbo, Vansbro

— Kommunens information kring ramavtal har fungerat
bra, och jag tycker att vi har kunnat genomféra bra
moéten med kommunens representanter. Vi har varit
med tidigare och vi vet férutsattningarna. Vid nagot
tillfélle har vi féretagare i Vansbro talat om att ga
samman och satsa pa storre byggprojekt. Men det
har alltid fallit pa att vi har fullt upp.

Det séger Alf Brandt i Appelbo Bygg som haéller igang
sju anstallda i sin firma. | skrivande stund har man

Malare, Vansbro

— Informationstraffarna med kommunen och Lans-
styrelsen ar positiva. Det ar alltid trevligt att som
smafdretagare lara sig nytt. Men min kansla ar att
det ar valdigt mycket byrakrati, och det hinner man
inte med om man samtidigt ska skéta ett foretag.

Det sager Patrik Forsell fran Forsells maleri. Patrik
har jobbat 30 ar i kommunen och féretagets kunder
har hittills inte efterlyst certifieringar eller olika typer av

Byggare, Vansbro

— Vi var mycket intresserade av kommunens nya
LSS-boende. Byggjobb pa mellan fem och tio miljoner
ar optimalt for oss. Men anbudsunderlaget var inte fill-
rackligt komplett for att vi skulle kunna rékna pa upp-
draget. Vi hade tvingats ta in konsulter for att komplettera
ritningarna och den extra kostnaden vagade jag inte ta.

Det séger Bo Becker fran BPR, som ar ett av Vansbro

VANSBROMETODEN 2017

ramavtal med kommunen. Ett avtal som fungerat bra
i fyra ar och som férhoppningsvis far en férlangning
da kommunen upphandlar pa nytt. Jobben fér kom-
munen ar i forsta hand reparationer och underhall.
Men foretaget star och faller inte med ramavtalet.

— Att vara med och fajtas om stérre byggprojekt i kom-
munen kanns for stort for oss. Vi blir uppbundna under
en lang tid samtidigt som vi maste sléppa vara andra
kunder. Det &r en risk som inte lockar.

dokumentation. Fargen hamnar pa vaggarna, kvalite-
ten ar hog och kunderna ar néjda och aterkommande.

— Just nu kdnns det som att det inte ar aktuellt att vara
med i ett stérre nybygge i kommunen. Det ar for stort
och en affar for stérre foretag. Om reglerna ar enklare
och skulle vi eventuellt kunna vara med. Och andra
sidan kan vi inte riskera att mista uppdragen med
vara nuvarande kunder.

kommuns stdrsta byggféretag med 27 anstéllda. BPR
har verksamhet inom bygg, rér och plat. Bo ser flera
fordelar for hela kommunen nar storre byggjobb gar
till lokala foretag.

— Vid stérre arbeten tar vi hjalp av andra lokala féretag
for att smidigt kunna genomféra uppdragen. Ett storre
uppdrag ger ringar pa vattnet.
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B Hur har ni tankt har da? For att fortydliga och exemplifiera far ett antal B Aha, s& har blir det! Med hjalp av teknik (VR, virtuell varld) kommer personalen
leverantérer chans att visa upp sig i Vansbromoedellen. Modeller av badrum i Vansbro att fa testa olika alternativ. Lokaler och inredning finns i betraktarens
byggdes upp for att askadliggdra olika I6sningar. o6gon men inte i verkligheten. Malsattningen ar att det blir sa vid byggnationen

av ett nytt vard och omsorgsboende.
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EXEMPEL 3

Bygga nytt eller renovera
Soderasens aldreboende

Sdderasen ar ett aldreboende i Vansbro kommun. Boendet med ett 40-tal platser ar i behov
av renovering. Alternativet till renovering ar att bygga nytt. Vad tycker personalen? Vad vill
man formedia till framtida byggherrar, oavsett om det &r fraga om nybygge eller renovering.

Hésten 2016 informerades personalen och Vansbrometoden inférdes. Darefter bildade
personalen inom aldreomsorgen tre arbetsgrupper. Respektive grupp fick tva-tre omraden
att diskutera. Férutom méten inom de tre olika grupperna har man varit pa studiebesok
och aven engagerat de rad som finns for boende och anhériga.

Det har tidigare inte tagits fram nagra funktionsbeskrivningar eller funktionsanalyser for
hur byggnationen ska genomforas.

Fokusomraden funktionsprogram

Grupperna har diskuterat féljande omraden:

» Vardegrund och vardeideologi

» KOk, matsal och maltiden

» Gemensamhetsutrymmen for social samvaro
» Boende miljé och badrum

» Vardhygien sopor, tvatt, férradshantering

» Utemiljo

» Teknik

» Personalutrymmen

» Miljé farg och mébler

» Samverkan transporter, stddning, mathantering
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B Vansbrometoden drog igang med ett mote dar alla idéer och synpunkter hamnade pa stortavla. Utifran métet gick sedan arbetet vidare
och ett antal fokusomraden identifierades.

VANSBROMETODEN 2017



EXEMPEL 3 Intervjuer

Chef for aldreomsorgen

— Vi har jobbat med Vansbrometoden sedan hésten Nar Vansbrometoden sjdsattes bildade Yvonne och
2016 och ar néjda med hur var personal far komma enhetscheferna for sarskilt boende, Backaskog och
till tals. En lardom ar att halla tempot uppe. Det maste ~ Sdderasen, tre grupper med personal. Respektive
finnas en kontinuitet, risken ar annars att deltagare grupp fick ett par funktionsomraden att diskutera
tréttnar och tappar intresset. under work shops och under studiebesok.

Det sager Yvonne Danielsson som ar chef for aldre- — | Vansbrometoden &r det betydligt fler personal &n
omsorgen, socialt stdd och omsorg i Vansbro kom- chefer som far vara med, tycka till och 1dmna syn-
mun. Yvonne ar chef for cirka 25 personer och har punkter. Det &r positivt. Onskvért vore att vart arbete
aldreboende och hemtjanst inom sina domaner. och politikens arbete 1&g i fas.

Enhetschef for Soderasen

— Vi startade med att satta upp bladderblock pa tvatt tar tid fran verksamheten. Totalt for fem enheter
vara vaningar och expeditioner for att ge personalen under en vecka upptackte vi att 28 timmar anvands till
mojlighet att tycka till och bli delaktiga. Gensvaret det vi kallar transportarbete. Det skulle vara bra om vi
var mycket gott och utifrdn synpunkterna kunde vi hade ett smart rorsystem for tvatt/sopor som kan ge
ga vidare. Bladderblocken gav ett antal omraden. oss mer tid for vara boende.

Arbetsgrupper bildades med representanter fran vara
aldreboenden. Dar de olika omradena har diskuterats Det sager Eva Skafte som ar enhetschef for Soder-
och arbetat fram ett material. Som i sin tur har férmed-  asen i Vansbro kommun. Ett boende for personer med

lats till dvrig personal. demens sjukdom. Boendet har 42 boendeplatser och
60 personal. Aldreboendet ar i stort behov av att re-
— Vansbrometoden har fatt oss att delvis tdnka i nya noveras, utifrin boendes perspektiv och personalens

banor. Vi gjorde en enkel undersékning och kom fram  arbetsmilj6. Det &r viktigt att personalen &r och blir
till att kring uppgifter i form att transportera sopor och delaktiga vid en forandringsprocess for ett bra resultat.

Underskoterska pa Soderasen

— | min grupp har vi diskuterat vardegrund och Tre eller fyra ganger har Annas grupp traffats for
boenderum. Foér mig ar det premiar att delta i diskus- "brainstorming”. Gruppen har aven varit pa studie-
sionsgrupper av den har modellen. Jag tycker att det besok i Karlstad.

ar jattebra att vi som arbetar i verkligheten och direkt

med vara boende far vara med och tycka till. — Vi har pratat om bade hogt och 1agt, men mycket

handlar om valdigt sjalvklara saker. Till exempel hur
Det sager Anna Isaksson som ar underskoterska pa vi kan underlatta for vara boende att hitta till toaletten
aldreboendet Sdderasen. Anna har nio boende pa sin ~ och varfér man inte har héj- och sankbar inredning
avdelning som ligger pa forsta vaningsplanet. Samt- i badrummen. Och hur tdnker man med fonstrens
liga nio boende &r dementa vilket staller tuffa krav pa placering — det kan faktiskt vara trevligt att se naturen
personalen och inte minst lokalerna. aven nar man ar sangliggande!
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EXEMPEL 3 Intervjuer

Sjukskoterska pa Soderasen

— Vi som arbetar i verksamheten far en méjlighet
att diskutera framat och far en chans att paverka.
Det ar jatteroligt. Vara grupparbeten har resulterat
i en ganska lang onskelista, dar vi konkret talar om
vad som kravs i ett modernt aldreboende.

Det sager Stina Birgersson som ar sjukskoterska
pa Soderasen. Stina ar en av tre sjukskoterskor
och har sin expedition pa det 6vre planet. For Stina
som ar ganska ung i yrkeslivet ar det arbetssatt

som Vansbrometoden erbjuder en ny erfarenhet.
Men hon &r enbart positiv.

— | min grupp har vi fokuserat pa sjalva boendet med
badrum, kdk och vardagsrum. Ett enkelt men viktigt
exempel som jag kan ge ar att vi diskuterat vilken typ
av dorr som ar lampligast. Skjutddrrar ar kanske inte
alla ganger s& bra om den boende har en demens-
sjukdom och van sedan barnsben med vanliga ddrrar.
Dérrar finns med andra ord med pa var 6nskelista!

Kommunala pensionars- och

handikappradet

— Det ar bra att man som i Vansbrometoden arbetar
med vara fragor. Generellt kan jag tycka att vi far vara
med for sallan och far information fér sent fran kom-
munen. Vi ar nasta generation gaster pa Vansbros
olika boenden och rimligen bor vara synpunkter

vara vardefulla.

Det sager Lars Forsberg som ar ordférande i PRO:s
samorganisation i Vansbro kommun. Fyra ganger per
ar mots radet och foretradare for hogsta ledningen i

SOt
W
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Vansbro kommun. Under métena kommer radet garna
med idéer, men radet ser valdigt sallan nagra konkreta
resultat, menar Lars Forsberg.

— Tanken och ansatsen med Vansbrometoden ar

god. Ju fler krafter som arbetar med véara fragor desto
battre ar det. Jag vet att personalen till exempel har
tagit fram en funktionsbeskrivning. Men som sagt, vi
efterlyser en tatare och snabbare dialog fran ledningen
i kommunen.

Vansbro kommuns hela fastighets
bestand &r numera kartlagt och samlat
i ett dokument. Kartlaggningen visar
bland annat energiférbrukning och
behov av renoveringar.
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B Deltagarna i arbetsgrupper och politiker var bland annat i Karlstad pa studiebesdk. M Deltagarna som arbetat med funktionsprogrammet har studerat olika I6sningar
for bad och toalett. Bilden &r fran studiebescket i Karlstad.

o - N |

¥

B |ntresset var stort nér Lansstyrelsen och kommunen bjod in till seminarium om upphandling.

B Det finns manga olika typer av I16sningar fér badrum. Det galler att som bestallare vara tydlig med vad man vill uppna. | arbetet med Vansbrometoden besoktes Vansbro
av flera leverantdrer av badrum som presenterade sina lésningar.
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