GRONT HYRESAVTAL-
GAMLA BYN AB OCH BERGSNASSKOLAN

Y Ett Gront hyresavtal skapas nar en gron bilaga bifogas till det befinliga hyresavtalet

1. Bakgrund och syfte

Avesta kommun har bl a som 6vergripande malséattning i sitt Hallbarhetsprogram till ar 2020 att:

- Perspektivet hallbar utveckling skall integreras i all kommunal undervisning
- Forbrukning av varor, material och energi skall minska

Detta avtal skall bidra till maluppfyllelsen, 6ka engagemanget for energieffektiviseringsatgarder, tydliggora parternas
olika ansvarsomraden och ange viktiga aktiviteter att genomfora.

En forutsattning for ett lyckat genomférande och ett gott resultat &r ledningens och personalens engagemang och
vilja att avsatta tid for nedan specificerade aktiviteter.

2. Etappmal till 2020 - Bergsnasskolan

Minskad anvandning av verksamhetsel och energiatgang for uppvarmning med 10% under 2019. Detta skall ske
huvudsakligen genom beteendeférandringar

Oka engagemang och medvetenhet rérande energieffektivisering hos anstallda och elever

Bergsnasskolans besparingar skall aterinvesteras i verksamheten enligt skolans 6nskemal under ar 2020

3. Gemensamt ansvar

Informationsutbyte om pagaende och planerat hallbarhetsarbete, resursanvandning mm

Miljohansyn vid underhall och drift samt vid utrustning och materialval. Hansyn till livscykelkostnad vid kalkylering
Val av vitvaror med hallbarhetsperspektiv

Engagemang i arbetet for att nd de uppsatta etappmalen

Uppdatering och genomférande av dverenskommen handlingsplan

Anpassa inomhusklimat utifrAn verksamhetens behov

4. Hyresvardens ansvar

Aterkoppla energianvandning samt kalla till samr&ds- och uppfdljningsméten varje kvartal
Anvanda och underhélla system for uppfoljninginformation och periodisk uppféljning
Informera om och félja upp resultat av 6verenskommen stimulansmodell

Kommunicera utslappsnivaer av CO2 och vattenforbrukning vid uppfoljningsmoten

Utbildning av skolpersonal inom ramen for projektet
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5. Hyresgastens ansvar

Informera om &ndrad lokalanvéandning och antal elever/personal

Bevaka att belysning inte sker av lokaler som inte nyttjas samt inféra rutiner som sakerstaller nedslackta lokaler och
utrustning efter arbetsdagens slut

Aktivera energisparfunktioner pa kontorsutrustning samt se till att datorer, laddare etc. stangs av vid arbetsdagens
slut

Se till att fonster och dérrar &r stangda vid arbetsdagens slut samt inféra rutiner som sakerstaller detta.

Utarbeta forslag till genomférande av ett skolprojekt pa Bergsnasskolan under 2019

Involvera all personal, alla elever och foréldrar i arbetet for att uppfylla avtalets olika mal

6. Organisation

Arbetsgrupp etableras med féljande prioriterade uppgifter:

- Koordinera projektet och fatta nédvéandiga beslut mot uppsatta mal

- Analysera styrkor och svagheter i befintligt system

- Ansvara for genomférande av den gemensamma handlingsplanen.

- Folja upp genomférda aktiviteter och foresla forbattringar

- Arbetsgruppen ansvarar ocksa for informationsspridning till olika intressentgrupper.

Arbetsgruppen bestér av:
Fran Gamla Byn AB: VD Jan Néslund, Driftingenjor, Hakan Lundin, Projektledare Jakob Lindqvist

Fran Bergsnasskolan/kommunen: Rektor Johan Lindstrom, Intendent Mikael Lindberg, vaktmastare Kent Nordin

7. Incitament utformning

Energianvandning (el, fiarrvarme) - 50% av arlig kostnadsbesparing till skolan, 50% till Gamla Byn AB

Berakning: Se bilagt dokument Berakningsmall

Handlingsplan bifogas till detta avtal
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Godk s av Johan Yridstrom Datum ?@fms av Jan Naslund Datum
Rektor, Bergsnas skola V D, Gamla Byn AB
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HANDLINGSPLAN GRONT HYRESAVTAL

HV — hyresvard HG — hyresgast S — Status

A - Ansvar

Ejklar il Péaborjad

Klar [0

Arligt etappmal

Aktiviteter

Minskad anvandning av
verksamhetsel och energiatgang for
uppvarmning med 10% under 2019.
Detta skall ske huvudsakligen
genom beteendeférandringar

Oka engagemang och medvetenhet
rorande energieffektivisering hos
anstéllda och elever

Bergsnasskolans besparingar skall
aterinvesteras i verksamheten enligt
skolans 6nskemal under ar 2020

1. Etablera en arbetsgrupp for
projektet med uppgift att
koordinera arbetet, foresla
atgarder, mata och folja
upp samt sprida
information.

2. Signera Gront hyresavtal
med incitamentsmodell

3. Energiférbrukning —
skotsel/underhall

Mata energiatgang
(utgangsvarden)
per 2019-01

JL
HL

4. Berakningsmodell tas fram

JL

5. Energirundvandring ev.
kvallstid med
arbetsgruppen 3 jan

HL

6. Information till
personal/évriga
verksamteter fore start for
att fa in idéer och
synpunkter

Rektor
ML

7. Genomférandeplan pa
skolan utarbetas — "50/50
projekt”

Rektor

8. Sammanstallning av
resultat och uppfdljning av
nedlagt arbete

JL

9. Resultatspridning
internt/externt bl a hemsida
och veckobrev

Rektor




Utbildning med hyresgéstens

Genomfora introutbildning i januari

Gamla

medarbetare inkl. aterkoppling av Byn
lokalens miljoprestanda under

forgéende ar

Visualisering av resultat p& skolan Layout utformning av JL

pressentationsbilder
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